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1. Innledning

Norsk Rotaryforum (Norfo) er et multidistrikt som har som oppgave & samordne
og utfore felles oppgaver pa vegne av de seks norske Rotarydistriktene. I samsvar
med vedtektene er de seks Distriktsguvernorene (DG’ene) som kollegium
multidistriktets overste, besluttende organ. Denne oppgaven uteves gjennom
medlemsmotene (Hostmotet og Varmetet). Styret har funksjonen som et
arbeidsutvalg, og har ansvaret for driften av Norfo mellom medlemsmgatene — i
samsvar med Norfos vedtekter og de vedtak som er gjort pA medlemsmeotene.

Norfos styre har ogsd i 2017 — 2018 basert sitt arbeid pa de beslutninger som
guverngrene har fattet i medlemsmetene, og fulgt opp de sakene som var vedtatt /
under arbeid ved inngangen til dette Rotaryéret.

RI Code of Policies, Norfos vedtekter, samt budsjettet for 2017 - 2018, vedtatt i
Varmetet 2017, har veert styrende for virksomheten.

Ogsé Rotaryaret 2017 — 2018 har veert et aktivt og spennende &r i Norfo.

Styret har forsekt & folge opp de utfordringene som er gitt fra DG- og DGE-
gruppene gjennom medlemsmeotene. Norfo har f.eks. i 2017 — 2018 fulgt opp

forslag fra DGE-gruppen om endringer av styrets sammensetning og dermed ogsé
vedtektene.

Styret har brukt tid p& — og lagt stor vekt pd — & ha en god dialog med lederne for
de ulike aktivitetsomrédene.



Ogsa for dette arbeidsaret ble det gjort forsek pa & finne bedre opplegg for interne
dreftinger for DG- og DGE-gruppen i forbindelse med Norfos faste samlinger.

Det ble ogsa for dette arbeidsdret gjennomfort ekstraordinzert medlemsmote for &
foreta det formelle valget av styremedlem fra DGN-gruppen, slik at innkommende
styremedlem kunne vaere fullverdig medlem av styret fra rets begynnelse.

Norfo har ogsa i dette aret invitert Inner Wheel og Rotarys ungdomsorganisasjon,
Rotaract, til meter, uten at disse har hatt anledning til & delta.

2. Tillitsvalgte

2.1 Distriktsguvernerer (DG-er)

Distrikt 2290 Erik Gran Tensberg RK
Distrikt 2260 Yvona Holbein Stremmen RK
Distrikt 2250 Christin Sagen Landmark Gandsfjord RK
Distrikt 2275 Toralf Pedersen Stjerdal RK
Distrikt 2305 Wictor Sandvold Ringebu RK
Distrikt 2310 Stig Asmussen Oslo RK

Tida gar — alt har en begynnelse og en slutt nér det gjelder tillitsverv — i alle
falli Rotary.

Her var begynnelsen for interesserte og engasjerete DG-er for 2017 — 2018
med partnere, samlet til norsk GETS, 1. — 3. april 2016. Daveerende leder i
kommunikasjonskomiteen, Tore Jorgen Slettahjell, beskriver bredden i
Norfos informasjonsarbeid.



2.2 Styret

Styret har ansvaret for det lopende arbeidet / driften av Norfo mellom
medlemsmotene, og arbeider etter fullmakt fra de sittende guvernerer.

Styreleder Jostein By D 2250 (tidl. Ferde RK,
fra 01.07.17 Stryn RK)
Nestleder Gunnar Kvalsund D 2305 (Giske RK)
Styremedlem Yvona Holbein D 2260 (Stremmen RK)
Styremedlem Gaute Johannesen D 2290 (Lyngdal RK)

Svein Tore Stiansen, Riser RK, er sekreteer for styret.

Terje Gaarden, Asen RK, er gkonomiansvarlig (fra 07.01.18). I en
overgangsperiode hesten 2017 utferte tidligere ekonomiansvarlig Halvor
Thommesen gkonomioppgavene.

Ole Morten Ona Ringdal, Oppegard RK, er leder for Kommunikasjons-
komiteen.

Terje Gaarden og Ole Morten Ona Ringdal har veert innkalt til alle
styremotene; begge med tale- og forslagsrett.

Norfos styremedlemmer 2017 — 2018 sammen med styreleder 2016 — 2017 og
sentrale medarbeidere for Norfo de siste dr. F.v. Gaute Johannessen (D-
2290, styremedlem), Yvona Holbein (D-2260, styremedlem), Gunnar
Kvalsund (D-2305, nestleder), Eiliv Todal Moe(D-2275, styreleder 2016 —
2017), Jostein By (D-2250, styreleder 2017 - 2018), Halvor Thommesen (D-
2290, okonomiansvarlig t.o.m. 2016 — 201y), Tore Jorgen Slettahjell (D-2275,
leder kommunikasjons-komiteen t.o.m. 2016 — 2017), Svein Tore Stiansen

(D-2290, Norfos sekreter). Ny ekonomiansvarlig og kommunikasjons-
ansvarlig var ikke tiltradt da bildet ble tatt.



2.3 Ansvarlige for Norfos aktivitetsomrader 2017 — 2018

Kommunikasjonskomiteen: Ole Morten Ona Ringdal, Oppegard RK
MD Executive Secretary: Aril Bjerkey, Lillechammer RK
Web-master Terje Lauten, Stjerdal RK.

Trond Nielsen, Melhus RK har vaert
assisterende Web-master fra 06.01.2018
Ungdomsutvekslingskomiteen: Roald Fiksdal (MDYEO), Vestnes RK

Ungdoms- og tiltaksfondet: Gunnar Kvalsund, Giske RK.

Norsk Rotary Landsarkiv: Per Kongsnes, Enebakk RK.
Fra 01.01.2018: Ingrid Grandum Berget,
Brevik RK

Georgia Student Program: Stig Asmussen, Oslo RK

May-Lis Sjastad, Levanger RK, overtok
ansvaret i lgpet av 2017 — 2018.
Georgia Takkestipend: Herman Meier, Feerder RK
Rotary Norden Rep.skap.medl: John Hurlen, Ekeberg RK
Rotary Norden Administrator: Herman Stabell, Skedsmokorset RK
Rotary Norden Landsredakter: Ottar Julsrud, Nordstrand RK

Rapport fra de enkelte aktivitetsomréder folger som vedlegg i denne arsrapporten.

3. Mgtevirksomhet

Styret har veert ansvarlig for planlegging og gjennomfering av felgende moter:

e Hoestmotet 21. oktober 2017
e Distriktstrenerkurs 2. desember 2017
e Mote / oppleering av distriktssekretaerer og DICO-er 3. februar 2018

e Strategi-/budsjettmate for DGE-ene 3. februar 2018

e Varmeotet 13. april 2018

e Norske GETS (Governor Elect Training Seminar) 13. - 15. april 2018

Et kjent motiv /meterom for flere drskull med DG'er og andre tillitsvalgte i Norfo!
Budsjett- og strategimetet 3. februar 2018 samlet DGE’er og andre sentrale
personer fra distriktene og Norfos stetteapparat.



Styremgoter:

e 26. august 2017
e 20. oktober 2017
¢ 1.desember 2017
e 6.januar 2018

e 2 februar 2018

e 12, april 2018

e 16.juni 2018

Styret har gjennom é&ret behandlet 99 saker i 7 mater. Alle saker er protokollert,
og motereferatene er framlagt for Host- og Varmetet; - med unntak av de to siste.
Disse vil, i henhold til normal prosedyre, bli framlagt for Hostmeotet 2018.

Styreleder med ledsager deltok i september 2017 pd TRF-seminar og Zone
Institute i Riga.

Styrets leder deltok p& en del av Ungdomsutvekslingens &rlige mote med
utreisende utvekslingselever og deres foreldre i mai. Over 100 ungdommer /
foreldre motte pa Thon Hotel Opera i Oslo. Styreleder holdt et innlegg med bl.a.
informasjon om hva Rotary og Norfo er og gjor. Dette var tredje ar pa rad at
Norfos styre var representert med styrelederen pé dette arrangementet, og det ber
bli en fast tradisjon.

4.O0pplaeringsvirksomheten

Norfo gjennomferer arlig en opplering av DGN-ene (omtalt som den norske
GETS), innkommende Distriktssekreteerer og DICO-er, samt neste A&rs
Distriktstrenere (DT).

12017 — 2018 tok Norfo ogsa pa seg & bidra administrativt til seminarer organisert
av sonekoordinatorer, om medlemsutvikling og om TRF. En del praktisk arbeid
ble utfort av Norfos sekreteer. Erfaringene fra dette samarbeidet er bl.a. en del av
grunnlaget for styrets anbefaling om & vurdere en egen funksjon for
oppleeringsansvarlig i Norfo.

4.1 Norske GETS (Governor Elect Training Seminar) 2018

Seminaret ble gjennomfert pd Gardermoen i dagene 13. - 15. april 2018. P3
vegne av styret hadde innkommende styreleder, i nzert samarbeid med sittende
styreleder, hovedansvaret for planlegging og gjennomfering av seminaret.
Samtlige DGN-er med ledsagere deltok.

Evalueringen av drets GETS fra deltakernes side var ogsi i 2018 meget god.
Erfaringene gjennom mange ar tilsier at Norske GETS oppleves som en nyttig
og god start pa planleggingen av guverneriret, og en god ballast & ha med seg
videre inn i den internasjonale opplaringen i RI-regi, Zone GETS / Institute og
IA i San Diego.



4.2 Seminar for Distriktssekretarer og DICO-er

Ansvarlig for seminaret er Kommunikasjonskomiteen. Den arlige oppleeringen
ble gijennomfert pd Gardermoen 03.02.18, under ledelse av Terje Lauten for
DICO-ene og Inger Berit Mjelund for Distriktssekretzerene.

4.3 Seminar for Distriktstrenere (DT-er)

DT-rollen er en tilgjengelig ressurs for DG / DGE. DT skal vaere en katalysator
for effektive og strukturerte moter og kurs. I distriktsammenheng vil ogsa AG-
ene vare viktige medspillere for DT. I kurset som ble avholdt den 02.12.17 var
5 av distriktene representert.

I manualen fra RI anbefales det at DT-funksjonen skal veere 2-arig, men Norfo
har for alle sine verv lagt seg pa ei linje med 3-&rige bolker og anbefalte dette
ogsé for DT, med mulighet for fornyelse av perioden. Kurset ble ledet av
Margit Bjastad og Ingrid Grandum Berget.

5. Multidistriktsaktiviter

5.1 Ungdomsutvekslingen

Styret opplever at arbeidet i ungdomsutvekslingen gér godt, antallet studenter
1 utveksling holder seg relativt konstant — med en god ekning for skoleéret
2018 — 2019, men potensialet for videre gkning ber absolutt veere tilstede,
spesielt for de distrikter som ligger lavest.

Ny MDYEO, som ble engasjert fra hesten 2016, har kommet godt inn i
arbeidet. Norfos styre opplevde i 2017 — 2018 at ungdomsutvekslingsarbeidet
hadde en positiv utvikling. Jf. vedlagt arsrapport fra MDYEO.

I juni 2018 ble det for tredje gang gjennomfart Norgestur for de utenlandske
studentene, ogsd denne gangen med buss fra Oslo til Bergen og videre
nordover pd Vestlandet. Rotaryklubber langs reiseruta blir stadig flinkere til &
stille opp med bl.a. lunsj og middag og lokale kontakter. Ettersom Norfos
styreleder bor «midt i reiseruta», var han ogsa denne gangen med som lokal
guide og pad middag da bussen passerte Olden / Stryn. Norfo gnsker at
opplegget med Norgestur skal viderefores.

5.2 Kommunikasjon

Arbeidet med god kommunikasjon er kanskje en av de mest utfordrende

oppgaver Norfo har.  Teknologien utvikler seg fort og kravet til
kommunikasjon vokser i takt med utviklinga.



En prioritert oppgave i 2017 — 2018 var arbeidet med & utvikle en ny
kommunikasjonsplan for Rotary i Norge. Leder i kommunikasjonskomiteen la
ned en stor innsats, bl.a. med gjennomfering av seminar (06.01.18) for
representanter fra alle distriktene og andre i Norfo. Med grunnlag i dette
seminaret arbeidet komiteen videre med forslag til kommunikasjonsstrategi,
som ble godkjent ved vedtak pd Varmotet.

Kommunikasjonskomiteens seminar la et godt grunnlag for utarbeiding av
en kommunikasjonsstrategi for Rotaryarbeidet i Norge. Her gér medlem i
kommunikasjonskomiteen, Kari Loken (D-2305) gjennom framlagte ideer.

Jf. ogsa egen arsrapport fra kommunikasjonskomiteen.
5.3 Prosjekter og utredningsarbeid

Dette éret har det, som tidligere r, blitt gjennomfert mye utviklings- og
utredningsarbeid.

- Arbeidet med digitale tjenester har gitt over flere ar, forst websider, s&
eposttjeneste og né overgang til nytt medlemsnett.

- Prosjekt for profilering og omdemmebygging av Rotary, «Light up Rotary»,

et 3-rig prosjekt (2014 — 2017) som ble satt i gang av Hostmetet 2014, ble
formelt avsluttet i 2017.

- Fellesprosjekt:
Etter at Hestmetet 2016 vedtok at Handicamp skulle nedlegges, og
Virmetet 2017 vedtok at det skulle arbeides videre med sikte pd & fa
etablert et nytt fellesprosjekt, har en arbeidsgruppe arbeidet med sikte pa &
finne konkret innhold og organiseringsform som béde er gjennomfarbart
og som — ikke minst — kan oppnd tilslutning fra klubber og distrikt.

Forelopig konklusjon fra gruppa er & f4 til et opplegg med fredsseminar
rettet mot ungdom.



6.

- Norfos styre har fulgt opp vedtak fra Virmetet 2017, basert pé en rapport
fra arbeidsgruppe som skulle se pd egenkapitalen. Vedtaket p& Varmetet
2017 var slik:

1)Norfo mé binde opp et fond tilsvarende ett irs drift pa ca. 3,5 millioner
kroner.

2) Resten av Norfos midler settes p4 frie fond til bruk for Norfo med tanke p&
tiltak som blir vedtatt av Var- eller Hostmgtet i Norfo.
3) Innbetalt belep til Handicamp 2016 betales tilbake til distriktene etter
innbetalt sum ifolge medlemstallet pd innbetalingstidspunktet.
4) Ekstrakostnadene ved a avlyse Handicamp zo16 belastes HC-fondet.

Alle punktene er fulgt opp.

Med bakgrunn i bl.a. diskusjonene om egenkapitalen pd Hastmgtet 2017 og
Varmetet 2018 har Norfos styre konkludert med at Ungdoms- og
tiltaksfondet ikke lenger ber administreres som et eget fond i Norfo-regi,
men at disse midlene heller bar overfares til distriktene for videre
forvaltning i trdd med formalet for U&t-fondet.

Styresammensetning / vedtektsendringer

Etter forslag fra DGE-gruppen ble det i 2017 — 2018 lagt ned arbeid i & utrede
alternative mater for sammensetning av styret, med sikte pa at alle distrikter til en
hver tid er representert i Norfos styre. Konsekvensene for evt. vedtektsendringer
ble samtidig vurdert. Dette var en av de sentrale sakene pa Varmeotet 2018, der
det ikke ble enstemmighet om noen av de konkrete forslagene. Konklusjonen pa
Varmetet var at det skulle etableres en arbeidsgruppe med representanter
oppnevnt av alle distriktene, som skulle legge fram konkret forslag til endring av
styresammensetningen, til behandling pd Hestmetet 2018.

Momskompensasjon for distrikt / klubber

F.o.m. 2015 har Norfo administrert ordningen med momskompensasjon for
Rotaryklubber og -distrikt i Norge. Norfo har med dette patatt seg en ny, fast
serviceoppgave overfor distriktene / klubbene, som hvert &r medferer et betydelig
merarbeid for Norfos gkonomiansvarlige. Ordningen med momskompensasjon er
innfort av staten, som en tilskuddsordning for alle frivillige organisasjoner i Norge
— med sikte pd at staten kompenserer en andel av merverdiavgiften som
organisasjonene innbetaler, og som de tidligere var fritatt for.

Hvert ar bruker Norfos gkonomiansvarlige mye tid og energi pa & innhente /
purre pa soknader, kvalitetssikre disse, og til slutt & videresende midlene som
klubbene / distriktene far tildelt fra staten. Enkelt sagt kan omfanget illustreres
med at gjennomsnittlig tildeling pr. medlem ligger over den kontingenten som
hver klubb betaler til Norfo.

Momskompensasjon til Rotarys sentralledd (Norfo), regionalledd (alle
distriktene) og lokalledd (252 av klubbene) ble ved tildelingen i desember 2017 i
alt 2,59 mill. kroner, med slik fordeling:
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x Norfo kr. 125.790
x D-2250 regionalleddet kr. 64.190

klubbene (39) « 367.038, « 431.228
x D-2260 regionalleddet kr. 73.560

klubbene (43) « 328.683, « 402.243
x D-2275 regionalleddet kr. 69.257

klubbene (38) « 186.161, « 255.419
= D-2290 regionalleddet kr. 75.814

klubbene (39) « 385.148, « 460.962
x D-2305 regionalleddet kr. 75.149

klubbene (49) « 317.024, « 392.173
x D-2310 regionalleddet kr. 27.575

klubbene (44) « 495.774, « 523.350

8. Okonomiforvaltningen i Norfo 2017 — 2018

Regnskapet for den totale virksomheten i Norfos regi i Rotaryaret 2017 - 2018 viser et
positivt arsresultat, inklusiv finansposter pa kr. 338.098, mot et budsjettert resultat
pa kr. 8.500.

Norfos balanse pr 30.06.2018 viser en egenkapital pd kr 6.431.717, inkludert &rets
resultat. Av dette er bundet egenkapital pa kr 2.199.336, som fordeler seg slik:

¢ Ungdoms- og tiltaksfondet kr.  1.880.491

e Handicamp-fondet, rest fra tidligere &r « 151.292
(jf. omtale av vedtak under pkt. 5.3)

e Light Up Rotary, 3-arig prosjekt (ubrukte midler) « 167.553

Annen egenkapital er kr. 4.232.381. Jf. ogsd pkt. 5.3 i denne &rsmeldinga, som
omtaler vedtak pd Varmetet 2017, om at «Norfo mé binde opp et fond tilsvarende ett
ars drift pa ca. 3,5 millioner kroner».

Regnskapsresultatet er kr. 330.000 bedre enn budsjettert. Alle oppgaver / oppdrag
som var planlagt, er gjennomfert. Budsjettering er alltid «begrunnet gjetting», og det
er aldri mulig & treffe akkurat med eksakte budsjett. P& noen aktivitetsomrader
storre utgifter enn budsjettert, fordi styret fulgte opp signaler om f.eks. gkt satsing pa
oppleering, mens det pa andre omrader ble reduserte utgifter eller gkte inntekter.
Reiseutgifter varierer sterkt fra r til ar, avhengig av hvor i landet folk kommer fra.

Som det framgér av regnskapet og kommentarene, ligger egenkapitalen en del hoyere
enn det som Vérmetet 2017 gjorde vedtak om. Jf. ogsd pkt. 1i vedtaket pa Virmetet
2017, som er gjengitt i pkt. 5.3 i denne drsmeldinga.

9. Sluttord

Norfos oppgaver er forst og fremst & utfore oppgaver til felles beste for — og etter
enighet blant — de seks Rotarydistriktene i Norge. Styret og andre tillitsvalgte har
ogsd 1 2017 — 2018 forsekt & arbeide i samsvar med de intensjonene som kommer
fram i behandling og vedtak p4 medlemsmetene — Hostmgtet og Varmotet.



Lederne i de enkelte aktivitetsomrddene har gjennom hele &ret hatt en tett kontakt
med styret og de har underveis rapportert bdde muntlig og skriftlig til styret. Jf. ogsa
rapportene fra de ulike virksomhetsomridene, som er vedlegg til denne arsmeldinga.

Tusen takk

Det har ogsd i 2017 — 2018 veert stor aktivitet i Norfo-regi.

Norfo rekrutterer frivillige medarbeidere fra distrikter og klubber til sine verv og de
bruker av sin fritid til beste for Rotary. Det er viktig & finne en god balanse i de
oppgaver Norfo har og hvordan oppgavene skal fordeles. Alle verv i Norfo er pa
dremadl og det er ofte en utfording & finne nye kandidater, som er kvalifiserte for og
ikke minst er villige til & yte denne dugnadsinnsatsen for fellesskapet. Selv om det til
tider har sett vanskelig ut med & finne nye ressurspersoner som vil ta pa seg Norfo-

oppgaver, har styret ogsé i 2017 — 2018 stort sett lykkes med & & nye inn nir noen
gar ut.

Vi oppfordrer klubbene til & heie frem klubbmedlemmer som tar oppgaver og ansvar
utover egen klubb. Rotary trenger gode ressurser som kan jobbe pi tvers.

Styret vil rette en varm takk til alle som som i regi av Norfo har utfert viktige
oppgaver for Rotary i Norge i 2017 — 2018.
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